


หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล
การวางแผน การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์

     เชิงกลยุทธ์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
การเงินธุรกิจ
หลักการบัญชี
หลักการตลาด
การจัดการค่าตอบแทน และสวัสดิการ
การวิเคราะห์และประเมินค่างาน
การจัดการผลการปฏิบัติงาน
สัมมนาด้านธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์
สหกิจศึกษา

(47 หน่วยกิต)

เรยีน 1 ป�การศกึษา (2 ภาคเรยีน) และฝ�กปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ    เดอืน5

(เรียนรายวิชา 2 ภาคการศึกษา และฝ�กสหกิจศึกษา 5 เดือน)
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