


การประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
วนัพุธที่ 10 มกราคม 2567

กําหนดการ

09.30 - 10.00 น. การบรรยายพิเศษ “อนาคตภาพการพลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”

 โดย รองศาสตราจารยประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ ก.ค.ศ.

10.00 - 12.00 น. การบรรยายหัวขอ การดําเนินการบริหารงานบุคคลของสาํนักงาน ก.ค.ศ. โดย คณะผูบริหารสํานักงาน ก.ค.ศ.
1) ปฏิทินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2) การยายครู

3) การสรรหา ตําแหนงครูผูชวย

4) ระบบการบริหารอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5) การพัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) และระบบ DPA

6) ระบบบริหารจัดการประชุม (e-Meeting)

13.00 - 13.30 น. การมอบนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” โดย พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

13.30 - 14.00 น. การนําเสนอ “ระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)”

พิธีเปดระบบจับคูครูคืนถิ่น

หน้า 2 วันที่ 10 มกราคม 2567



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทาํปฏิทนิการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ตามหนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 1 ลงวนัที่ 5 มกราคม 2567)
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ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงานบุคคล

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ
ต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันฯ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ
ต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

ในแต่ละหลักเกณฑ์ฯ
ก าหนดให้ส่วนราชการ

ก าหนดปฏิทิน
การด าเนินการในเรื่องนั้นๆ

จากการด าเนินการที่ผ่านมา พบว่า
ปฏิทินการด าเนินการในแต่ละหลักเกณฑ์ฯ

ไม่เชื่อมโยงและไม่สัมพันธ์กัน
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1. ในแนวปฏิบัตินี้

“ปฏิทินการบริหารงานบุคคล” หมายความว่า ก าหนดการในการบริหารงานบุคคลในภาพรวม   

ซึ่งประกอบด้วย ปฏิทินการย้าย ปฏิทินการสอบแข่งขัน  ปฏิทินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ แล้วแต่กรณี 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าปฏิทินการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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2. ให้ส่วนราชการก าหนดปฏิทินการบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ โดยให้ใช้ข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู 

ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีงบประมาณก่อนหน้า ให้มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน โดยก าหนด

2.1 วันเปิด-ปิด ภาคเรียนของปีการศึกษาที่อยู่ในปีงบประมาณนั้น

2.2 ช่วงระยะเวลาการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

และต าแหน่งครู

2.3 ช่วงระยะเวลาการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกต าแหน่งครูผู้ช่วย การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

การคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งวันบรรจุและแต่งตั้ง
2.4 ช่วงระยะเวลาการรับโอน (ถ้ามี)

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าปฏิทินการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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รายละเอียดปฏิทินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567

ให้บริหารตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีงบประมาณก่อน ดังนี้
วัน/เดือน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย

มกราคม ย้าย
ย่ืนคำร้องขอย้ายรอบท่ี 1

การดำเนินการ

ดำเนินการสอบแข่งขัน/ คัดเลือก 
ให้แล้วเสร็จ

กุมภาพันธ์ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาย้ายสับเปล่ียน และการออก
คำส่ังให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม
(กรณีครูท่ีได้รับการอนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียน 
ได้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ด้วย คำร้องขอย้าย
ประจำปีดังกล่าวถือเป็นอันระงับไป)

มีนาคม อ.ก.ค.ศ. พิจารณาย้ายรอบท่ี 1
โดยการพิจารณาแต่ละครั้ง ให้ออกคำสั่ง
โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม

เมษายน

พฤษภาคม คัดเลือก
คัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา

ออกคำส่ังย้าย 
ให้มีผลวันท่ี 1 พฤษภาคม

- เร่ิมเรียกตัวเพ่ือบรรจุตามจำนวนตำแหน่งว่างและ
ทดแทนตำแหน่งว่างจากการย้าย
- ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

16 พฤษภาคม
(เปิดภาคเรียนที่ 1)

ครูปฏิบัติหน้าท่ี
ณ สถานศึกษาแห่งใหม่

ครูผู้ช่วยปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

กรกฎาคม
ย้าย
1-15 ยื่นคำร้องขอย้าย

ย้าย
ย่ืนคำร้องขอย้ายรอบท่ี 2
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วัน/เดือน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย
สิงหาคม อ.ก.ค.ศ. พิจารณาย้ายสับเปลี่ยนและการออก

คำส่ังให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 
(กรณีครูได้รับการอนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยน
ได้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ด้วย คำร้อง
ขอย้ายประจำปีดังกล่าวถือเป็นอันระงับไป)

กันยายน ภายใน 30 ก.ย. อ.ก.ค.ศ. พิจารณาย้ายรอบแรก
ให้แล้วเสร็จ และเรียกตัวเพ่ือบรรจุ

อ.ก.ค.ศ. พิจารณาย้ายรอบท่ี 2
โดยการพิจารณาแต่ละครั้งให้ออกคำสั่ง
โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 

ตุลาคม 1 ต.ค. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ สถานศึกษา 
(ท้ังย้ายและบรรจ)ุ

ออกคำส่ังย้าย 
ให้มีผลวันท่ี 15 ตุลาคม

เร่ิมเรียกตัวเพื่อบรรจุ หรือ
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

1 พฤศจิกายน
(เปิดภาคเรียนที่ 2)

ครูปฏิบัติหน้าท่ี
ณ สถานศึกษาแห่งใหม่

ครูผู้ช่วยปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

หมายเหตุ เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ครูย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนตามปฏิทินการย้ายสับเปล่ียน
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567
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การยายสับเปลี่ยน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตาํแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผานระบบ TMS
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นโยบาย รมว.ศธ. (พล.ต.อ. เพิ่มพูน ชิดชอบ) 14 ก.ย. 66

“เรียนดี มีความสุข”

“ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) โดยให้ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ 

ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น ตามแต่กรณี รวมทั้งให้ใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวด
และเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย

หรือแต่งตั้ง”

หน้า 10 วันที่ 10 มกราคม 2567
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในแนวปฏิบัตินี้ 
“การย้ายสับเปลี่ยน” หมายความว่า การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้าย

ผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยกัน ที่ท าการสอนในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักตรงกัน เพื่อไปด ารงต าแหน่งเดิม
ในต่างสถานศึกษาที่ เป็นภูมิล าเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ภูมิล าเนาของบิดาและหรือมารดา 
หรือภูมิล าเนาของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม ผ่านระบบ TMS 

“ภูมิล าเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน” หมายความว่า ถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน
ของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน และให้หมายความรวมถึง ถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบา้นของบิดาและหรือ
มารดาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน หรือ ถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรสของผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนด้วย
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การด าเนินการจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS

1. ครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน ยอมรับ
ข้อก าหนดและเงื่อนไขการย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS
และลงทะเบียนเข้าใช้งาน พร้อมบันทึก
ข้อมูลและอัพโหลดไฟลใ์ห้ครบ

2. ระบบ TMS ประมวลและแสดงผลของครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจาก
•สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักที่สอนตรงกัน
•สถานศึกษาของคู่สับเปลี่ยนมีทีต่ั้งอยู่ในต าบล/แขวง หรืออ าเภอ/เขต
หรือจังหวัดเดียวกันกับภูมิล าเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนตามล าดับ
ให้เลือกสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่งกอ่น แล้วจึงจับคู่

ย้ายสับเปลี่ยนได้คร้ังละ 1 คน

3. เมื่อได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนแลว้ ให…้
•จัดพิมพ์แบบค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน เสนอผู้อ านวยการ
สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ย้ายหรือไม่ให้ย้าย
•หากเห็นควรให้ย้าย ให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนน าแบบค าร้องขอย้าย
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เข้าสู่ระบบ TMS
ในรูปแบบไฟล์ PDF เพื่อส่งไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอื่น
แล้วแต่กรณี พิจารณาด าเนินการต่อไป

4. เมื่อ สพท. หรือ ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ได้รับค าร้องขอย้าย
ตามข้อ 3 แล้ว ให้พิมพ์ค าร้องขอย้ายฯ
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ โดยดูจาก
•ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16
•เอกสารที่ผู้ขอย้ายอัพโหลดมาใน TMS

5. เมื่อด าเนินการตามข้อ 4 แล้ว ให้ด าเนินการตามค าร้องขอย้าย
ดังนี้
• ค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนใน สพท.  / ส่วนราชการ เดียวกัน
• ค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนระหว่าง สพท.
• ค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนระหว่าง สพท. กับ ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ

*กรณีที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ได้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไว้ด้วย เมื่อได้รับอนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว 

ให้ค าร้องขอย้ายประจ าปีดังกล่าวเป็นอันระงับไป

การออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
และการรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษาแห่งใหม่ 
ให้ด าเนินการตามปฏทิินทีก่ าหนด

6. เมื่อมีมติอนุมัติหรือไมอ่นุมัตใิห้ย้าย
สับเปลี่ยน ให้ สพท. หรือส านัก
บริหารกงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วน
ราชการอื่น แจ้งมติให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน
ทราบผ่านระบบ TMS

หน้า 13 วันที่ 10 มกราคม 2567



กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

1. ครูยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลีย่น ผ่านระบบ TMS วันที่ 16 มกราคม - 31 มกราคม

2. เมื่อได้รับการตอบรับจากจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว 
ให้ด าเนินการ ดังนี้
•พิมพ์แบบค าร้องขอย้ายสับเปลีย่นจากระบบ TMS 
เสนอผู้อ านวยการสถานศกึษาพจิารณาให้
ความเห็น 
•อัพโหลดเอกสารแบบค ารอ้งขอย้ายสับเปลี่ยน
พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และเอกสารที่ก าหนดในรปูแบบไฟล์ PDF เข้าสู่
ระบบ TMS อีกครั้ง 

ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์

ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TMS ประจ าปี 2567

หน้า 14 วันที่ 10 มกราคม 2567



ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ผ่านระบบ TMS ประจ าปี 2567

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
3. กรณีค าร้องขอย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ต้นทาง พิจารณาส่งค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 

- หากอนุมัติ ให้ สพท. ต้นทาง อัพโหลดแบบค าร้องฯ ซึ่งมีความเห็นของ ผอ.สพท. ต้นทาง 
พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ต้นทาง ไปยัง สพท. ปลายทาง ผ่านระบบ TMS

กรณีค าร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่การศึกษากับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ต้นทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณา
ส่งค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน

- หากอนุมัติ ให้ สพท. ต้นทาง หรือ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี อัพโหลด
แบบค าร้องฯ ซึ่งมีความเห็นของ ผอ.สพท. ต้นทาง หรือ หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ไปยัง สพท. 
ปลายทาง หรือ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ TMS

ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์

หน้า 15 วันที่ 10 มกราคม 2567



ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ผ่านระบบ TMS ประจ าปี 2567

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

4. การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ปลายทางที่รับย้าย หรือ 

อ.ก.ค.ศ. ที่.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติรับ
ย้าย/ไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้
ขอย้ายสับเปลี่ยนทราบผ่านระบบ TMS

ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์
ทั้งนี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้แจ้งมติ

ผ่านระบบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มีมติ และข้าราชการครู
ที่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว หากยื่นค าร้องขอย้าย
ประจ าปีด้วย ให้ค าร้องขอย้ายประจ าปีดังกล่าวเป็นอันระงับไป

5. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่ง ใหอ้อกค าสั่งย้ายสับเปลี่ยน ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
และให้ค าสั่งมีผลวันที่ 1 พฤษภาคม

6. ครูที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย เข้าปฏิบัติหน้าที่
ณ สถานศึกษาแห่งใหมท่ี่รับย้าย

ให้ข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเข้าปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ในวันที่ 16 พฤษภาคม

หน้า 16 วันที่ 10 มกราคม 2567



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดาํเนนิการสรรหาบุคคล

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตาํแหนงครูผูชวย

หน้า 26 วันที่ 10 มกราคม 2567



• อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก

• วิธีการคัดเลือก มี 2 วิธีการ 
1) คัดเลือกด้วยการสัมภาษณ์ 
2) คัดเลือกตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์ฯ (ภาค ก ภาค ข 

และ ภาค ค)
• องค์ประกอบการประเมิน ภาค ค ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก
1) ประวัติและผลงาน
2) สัมภาษณ์

• ในกรณีที่ได้ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง
ที่ประกาศไว้ ให้ก าหนดวันและเวลาคัดเลือกครั้งต่อไป

ประเด็นที่เกี่ยวข้องของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ว 16/2557 และ ว 17/2557)

• อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
เป็นผู้บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข

• หลักสูตรการสอบแข่งขัน แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ ภาค ก ภาค ข 
และ ภาค ค 

• องค์ประกอบการประเมิน ภาค ค
1) คุณลักษณะส่วนบุคคล ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์
2) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
3) ความสามารถด้านการสอน ให้ประเมินจากการน าเสนอ

ที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
• ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้ในการสอบแข่งขัน ตามความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษาและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาเอก

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันฯ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ว 14/2566)



หากมีผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง ต้องก าหนดวันและเวลาคัดเลือกครั้งต่อไป

การด าเนินการที่ผ่านมา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ด าเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเหตุผลการก าหนด

ครูไม่ครบชั้นเรียน และสิ้นเปลืองงบประมาณ

การวัดความรู้ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

- การประเมินความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม                            

- เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

นโยบายและข้อบังคับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป

Pain 
Points



ให้ส่วนราชการด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยยังคง
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
เพื่อให้การสอบเป็นมาตรฐานเดียวกัน

ก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 
เพิ่มเติม โดยคงองค์ประกอบตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อให้
การประเมินด าเนินการภายใต้องค์ประกอบเดียวกัน ลดการใช้ดุลยพินิจในการประเมิน และให้
เพิ่มการประเมินความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม

สาระส าคัญของแนวปฏิบัติฯ



การก าหนดสาขาวิชาเอกเพื่อใช้ในการคัดเลือก ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. 
ให้ค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

กรณีที่ได้ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครไว้ 
ให้ส่วนราชการบริหารจัดการต าแหน่งว่างที่เหลือได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการต าแหน่งเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และลดการขาดแคลนครูในสถานศึกษา

สาระส าคัญของแนวปฏิบัติฯ



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 2

ลงวันที่ 5 มกราคม 2567



ระบบการบริหารอัตรากาํลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา

หน้า 17 วันที่ 10 มกราคม 2567



เกณฑ์อัตราก าลังฯ

ปฐมวัย/ ประถมศึกษา / 
ขยายโอกาส (เฉพาะอนุบาล – ป.6)

ทุกระดับมัธยมศึกษา / ขยายโอกาส
(เฉพาะมัธยมศึกษา)

* ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ครู

สนับสนุน

ผอ. / รองผอ.
สถานศึกษา

จัดครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก



เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับประถมศึกษา



เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับมัธยมศึกษา



เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือรองรับการพัฒนา
ระบบฯ ในรูปแบบ Digital ร่วมกัน

ข้อมูลนักเรียน
ข้อมูลพ้ืนฐานข้าราชการครู
 ข้อมูลพ้ืนท่ีตัง้โรงเรียน
ประเภทโรงเรียน

มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนา
นโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันท่ี 19 ก.ย. 2565

ครู

สนับสนุน

ผอ. / รองผอ.
สถานศึกษา

เกณฑ์อัตราก าลังฯ

จ านวน

จ านวนครูตาม
มาตรฐานวิชาเอก

+

การบริหารอัตราก าลังฯ

สภาพปัญหาจากการปฏิบัติงานจริง

อัตราก าลังฯ มีการเปล่ียนแปลง

จ านวน นร. มีการเปล่ียนแปลง 

ส่งผลต่ออัตราก าลังฯ ในสถานศึกษา

สพฐ.ส านักงาน ก.ค.ศ.

(เงื่อนไข = 160 กรณี)

(เงื่อนไขประถมศึกษา = 51 กรณี)
(เงื่อนไขมัธยมศึกษา = 50 กรณี)



อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฯ

แลกเปล่ียน + 
เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างส่วนราชการ

พัฒนาระบบฟงัก์ชัน
รายงานสภาพอตัราก าลังฯ

พัฒนาระบบฟงัก์ชัน
รายงานเกษียณฯ



เงื่อนไขเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก

Process 
Data

(160 กรณี)

เงื่อนไขเกณฑ์อัตราก าลังฯ

(ประถม 51 กรณี)
เกิน

ผังกระบวนการท างานของระบบ (System Flow)

ครู สนับสนุนผอ. / รองผอ.
สถานศึกษา

(มัธยม 50 กรณี)

ขาด พอดี

รายงานผล
สภาพอัตราก าลังฯ

รายงานผล
การเกษียณอายุฯ



วิชาเอกเพิ่มเติม

ผู้จัดท ำ 
( ...................................................)

ต ำแหน่ง................................................

ผู้รับรอง 
( ...................................................)

ต ำแหน่ง................................................

ว/ด/ป................................................................



ประโยชน์และการน าไปใช้

Tool

ข้อมูลมีการ Update ส่งผลให้
Report ถูกต้อง แม่นย า เป็นปัจจุบัน

เงื่อนไขเกณฑ์อัตราก าลังฯประมวลผลโดยระบบ

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ใช้ประกอบ
การพิจารณาบริหารงานบุคคล

สพท. ใช้ประกอบการตัดสินใจ
เพ่ือวางแผน + บริหารอัตราก าลัง



การพัฒนาหลักเกณฑ

การประเมินวิทยฐานะ ว PA

และระบบ DPA

หน้า 32 วันที่ 10 มกราคม 2567



2

หน้า 33 วันที่ 10 มกราคม 2567



ตัวอย่างการประเมินค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ

ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้และการจดัการช้ันเรียน

คะแนนถ่วงน้้าหนัก คะแนนถ่วงน้้าหนัก คะแนนถ่วงน้้าหนัก

(คะแนน x 2.5) (คะแนน x 2.5) (คะแนน x 2.5)

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียน 2 5 3 7.5 4 10

2. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 2 5 3 7.5 4 10

3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 3 7.5 4 10 5 12.5

4.  ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 3 7.5 4 10 5 12.5

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้ 3 7.5 4 10 5 12.5

6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 3 7.5 4 10 5 12.5

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 3 7.5 4 10 5 12.5

8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 3 7.5 4 10 5 12.5

รวมคะแนน 22 55 30 75 38 95

ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

คะแนนถ่วงน้้าหนัก คะแนนถ่วงน้้าหนัก คะแนนถ่วงน้้าหนัก

(คะแนน x 5) (คะแนน x 5) (คะแนน x 5)

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ของครู 2 10 3 15 4 20

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานฯ 2 10 3 15 4 20

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ฯ 3 15 4 20 5 25

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงานฯ 3 15 4 20 5 25

รวมคะแนน 10 50 14 70 18 90

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3

คะแนน คะแนน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน คะแนน คะแนน

ตัวช้ีวัดทักษะการจดัการเรียนรู้และการจดัการช้ันเรียน คะแนน
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ตัวอย่างการพิจารณาตามเกณฑ์การตัดสินใหม่

ผลการประเมิน สรุปผล

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 (ใหม่) ตามเกณฑ์ใหม่

ด้านท่ี 1 ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ด้านท่ี 2 ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผลการประเมิน (เดิม) ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

สรุปผลตามเกณฑ์เดิม x ไม่ผ่าน

คณะกรรมการ
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ระบบบริหารจัดการประชุม

e-Meeting
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ประโยชน์ของระบบ e-Meeting

องคก์ร
• ลดคา่ใชจ้า่ยคา่กระดาษ
• ลดคา่ใชจ้า่ยคา่พมิพเ์อกสาร
• ไมต่อ้งกลวัขอ้มลูองคก์รสญูหาย
ผูจ้ดัประชุม
• ประหยดัเวลาในการเตรยีมการประชุม
• จดัการไฟลป์ระกอบการประชุมไดส้ะดวกมากขึน้
• สามารถคน้หาการประชุมไดโ้ดยงา่ย
กรรมการ
• สะดวกในการประชุมเปิดอา่นไฟลป์ระกอบการประชุม
• คน้หารายงานการประชุมยอ้นหลงัไดง้า่ย
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สร้าง แก้ไข ก าหนดสิทธ์ิ รายช่ือผูใ้ช้งาน และ
ข้อมลูต้นแบบการประชุม

ผูจ้ดัการประชมุ

กรรมการ

บทบาทผู้ใช้งานในระบบ e-Meeting

ผูด้แูลระบบ (แอดมินระบบ)

สร้าง และแก้ไข ข้อมลูการประชุมในคณะท่ีตนมีสิทธิ

เข้าอ่านวาระการประชุม แสดงความเหน็ จดบนัทึกและมีมติ
ในการประชมุคณะท่ีตนเป็นกรรมการ
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กระบวนการท างานของระบบ e-Meeting

1. เตรียมวาระ

ฝ่ายเลขานุการ
เตรยีมวาระการประชุม

แนบไฟลป์ระกอบวาระเขา้สู่
ระบบ

2. แจ้งวาระ

ฝ่ายเลขานุการ
แจง้วาระการประชุม

ผา่นทาง Email

กรรมการ
ตอบรบัเขา้รว่มการประชุม

ผา่น link ใน Email

4. รบัรองการประชมุ

ฝ่ายเลขานุการ
แจง้ใหเ้ขา้มารบัรองรายงาน
การประชุมผา่นทาง Email

กรรมการ
เขา้ link ใน Email

เพือ่อ่านรายงานการประชมุ
และรบัรองมตผิา่นระบบ

3. ระหว่างประชุม

ฝ่ายเลขานุการ
สามารถแกไ้ขไฟลแ์นบ 

บนัทกึมตใินระบบ

กรรมการ
อ่านวาระ เปิดไฟลแ์นบ

และจดบนัทกึ
ผา่นอุปกรณ์ทีใ่ช ้

(โน้ตบุ๊ค แทบ็เลต็ มอืถอื)
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Workflow ระบบ e-Meeting

ฝ่ายเลขานุการ
(ผูจ้ดัประชมุ)

กรรมการ

ก่อนการประชมุ ระหว่างด าเนินการประชุม หลงัการประชมุ

เตรียมการ
ประชมุ

1
แจ้งวาระ
เชิญประชมุ

2

ตอบรบั
เข้าร่วม
ประชมุ

3

ส่ง Email 
เชิญประชุม

เปิดอ่านไฟล์
ประกอบวาระ

4
เปิดประชุม

ปิดประชุม

จดัท ารายงาน
การประชมุและ
แจ้งกรรมการ
พิจารณา

5

ส่ง Email
แจ้งรบัรอง

กรรมการ
รบัรอง
รายงาน

การประชมุ

6

สืบค้น
การประชมุ
ย้อนหลงั
(ไฟลแ์นบ, 
รายงาน

การประชมุ)
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Workflow ระบบ e-Meeting ขององคป์ระชุม

ได้รับ Email 
เชิญประชุมจาก
ผู้จัดการประชุม เปิดประชุม ปิดประชุม

ไดร้บั
Email

แจง้รบัรอง

ตอบรบั
การเข้าร่วม
ประชมุ

เปิดอ่านไฟล์
ประกอบวาระ

รบัรองรายงาน
การประชมุ
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ช่องทางการเข้าใช้งานระบบ e-Meeting

URL : https://emt.otepc.go.th

ชื่อบญัชผีูใ้ชง้าน : ชื่ออเีมล

รหสัผา่น : ตามทีต่ัง้ไว้
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การตอบรับการเข้าร่วมประชุม
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การตอบรับการเขา้ร่วมประชุม
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forms.gle/RJt24WQbiPVnu7Cw6

แบบสอบถามการประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
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